
Formations diplômantes
En alternance ou en continu 

Accueil  - Assistanat - Aide à domicile - 
Comptabilité - Paie - Commerce - Sécurité

Centre agréé DREETS

Depuis 2009



Formations diplômantes de niveau BEP à BAC+2

Niveau BEP/CAP

Niveau BAC 

Niveau BAC+2

	 Employé(e) administratif.ve & d’accueil 
	 Employé(e) commercial(e)
	 Assistant(e) maternel(le) 
	 Aide à domicile 

	
	 Conseiller(e) commercial(e)
	 Secrétaire comptable 
	 Secrétaire assistant(e) médico-social
	 Conseiller.ère relation à distance 
	 Comptable assistant.e
	 Conseiller.ère de vente 
	 Agent de sécurité 
	 Secrétaire assistant(e) 

	 Gestionnaire comptable & fiscal
	 Assistant(e) import/export
	 Formateur professionnel d’adultes 
	 Négociateur(trice) technico-commercial(e)
	 Conseiller.ère insertion professionnelle
	 Responsable petite & moyenne structure 
	 Assistant(e) commercial(e)
	 Manager d’unité marchande 
	 Assistant(e) ressources humaines 
	 Assistant(e) de direction 
	 Gestionnaire de paie
	 Développeur(se) web & web mobile

En alternance ou en continu. Entrées & sorties permanentes

Accueil  - Assistanat - Aide à domicile 
Comptabilité - Paie - Commerce - Sécurité

NOS VALEURS AJOUTÉES  

- Remise à niveau en bureautique

- Initiation à la comptabilité

- Méthode pédagogique aboutie,             	
  Animation participative 
  (exercices pratiques, mise en 
  situation, apports théoriques)

Évaluation individuelle

Ateliers pratiques 
Plateforme WorkinLine

Période de stage 
en entreprise

Examen blanc
Révisions tutorées

Examen

Formation présentielle,
visio  & e - Learning

Formation en CONTINUE 

Vous êtes en situation 
de handicap ? 

Chaque personne formée chez nous 
bénéficie d’un accompagnement 

pédagogique.  Pour les personnes en 
situation de handicap (RQTH), notre 
référente handicap assure un suivi 

personnalisé avant et pendant la 
formation.
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6, 7% des stagiaires interrogé(e)s recommandent Platinium
                                           *Enquête 2024-2025

Formation en ALTERNANCE 
   Monter en compétences grâce à une plateforme : 

	  - Créer son cv et faire une veille concurrentielle 
	  - Communiquer une méthodologie et des outils 
	    pour les recherches
	  - Préparer aux entretiens 
	  - Créer son réseau professionnel
	  - Suivre et évaluer ses candidatures 

Modalités : 

   Test d’entrée : Évaluation des connaissances du métier

   Suivi des candidatures avec les entreprises partenaires

   Pré-qualification : Immersion en entreprise pour sécuriser 
     le recrutement

   Contrat d’apprentissage ou professionnalisation 
    (12 à 18 mois, visio ou e-Learning)

   Rendez-vous de suivi avec le tuteur et l’apprenant

   Formation diplômante & validée par l’État 
    (Ministère du travail)

   Entrées et sorties permanentes tout au long 
    de l’année, planning personnalisé

   5 à 8 mois de formation en présentiel, visio 
     ou e-learning

   Cours : 4 à 5 jours par semaine 
 
   Stage prévu pendant la formation 

   Formation diplômante & validée par l’État 
     (Ministère du travail)

Formation en CONTINUE 

Notre processus d’inscription
1. Entretien de motivation (cv, lettre de motivation) : 
     Connaître votre projet professionnel 
     et définir votre projet pédagogique 
    ( formation continue ou alternance ) 
   
2. Aide à la mise en place des financements avec le conseiller 
    de formation (OPCO, France Travail, Transition Pro, CPF...) 
    Accompagnement à la recherche d’entreprise. 
    Mise en relation avec des entreprises partenaires

3. Suivi de l’obtention des financements

Objectifs communs 

Valider votre projet professionnel
   
Vous accompagner sur le financement de votre formation 

Optimiser vos chances d’obtenir votre diplôme	

Accéder à un emploi pérenne



	

contact@platiniumformation.com -  24 rue Domer 69007 LYON
04 37 28 09 10 - www.platiniumformation.com
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Identification des besoins
de recrutement en alternance
(fiche de postes, mandat de 
recrutement)

Pré-qualification

Immersion en entreprise 
(sécurisation du recrutement 
et exploration du secteur 
d’activité)
	
2/3 du temps en entreprise 

Contrat en alternance
(professionnalisation 
ou apprentissage) 

12 à 18 mois, suivi en entreprise 
3,5 jours en entreprise/semaine 

Parcours d’un alternant en ENTREPRISE 
Objectif : 
Recrutement assuré par un professionnel 
Immersion en entreprise du candidat pré-sélectionné
Validation du contrat d’alternance

Les +

	
	 Recrutement & formation clé en main, 
	 centrés sur vos besoins

	
	 Formation mixte : cours présentiel & distanciel

	 Planning  adapté aux contraintes de l’entreprise 
	 Entrées & sorties permanentes
	

	 Formations animées par des formateurs experts 
	 et professionnels du métier

	 Formations entièrement financées par l’OPCO
	 Charge patronale réduite 
	 Aide de l’état liée au contrat d’alternance
	




