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INTÉGRATEUR DE SOLUTIONS PÉDAGOGIQUES 
Bureautique  Digital Langues Étrangères

Initiation à l’informatique & Fracture Numérique 

Outils Collaboratifs (Utilisateurs   Référents)

Notre Méthode Pédagogique

Accompagnement Individuel & Personnalisé
En Présentiel ou en Distanciel

Pack Office

Stratégie de Communication 

Création Digitale

Autres

Formation par la pratique et la révision avec accès à une plateforme 
WorkinLine pendant 12 mois après la formation.

Méthode intuitive permettant d’acquérir des reflexes, 
mémorisation auditive & mémorisation visuelle en classe inversée

	    
	    Initiation à l’informatique
	    Sensibilisation à la sécurité informatique
	    Logiciel et fichier 
	    Matériel d’exploitation 
	    Internet, sécurité, messagerie

	 Anglais 		  Espagnol
	 Italien			   Portugais
	 Allemand 		  FLE - Français langues étrangères

Smart Agenda :

Accès aux agendas des formateurs en ligne, prise de rendez-vous

Plateforme “Une Autre Langue“
Préparation du face à face, audios, exercices d’entrainements
CERTIFICATION CLOE/BRIGHT/ LINGUASKILL/ TOEIC

	    Appréhender l’environnement microsof 365 (Teams, SharePoint) 
	    Utiliser Google workspace

	    Word 		     Outlook
	    Excel		      Excel VBA
	    PowerPoint 	     PowerBI	      Suite Libre Office

 	    Linkedin, Facebook, Instagram & Youtube, Canva, Initiation IA
	    Stratégie de com digitale pour les PME, WordPress & Figma

	    PAO : Photoshop, Indesign, Illustrator, GIMPS, Solidworks
	    CAO : Première Pro, After Effect (Motion design)
	    DAO : Autocad, Archicad, Artlantis

	    MSproject

Certification CLOE   LINGUASKILL  TOEIC  BRIGHT

Évaluation du niveau par un formateur 

Prise de rendez-vous avec le formateur (smartagenda)

Mémorisation auditive & visuelle
Préparation du face à face

Face à face avec le formateur (distanciel ou  présentiel)

Préparation à la certification

Certification et Bilan de formation 

Certification TOSA   PCIE 

Notre Méthode pédagogique 
1. Évaluation individuelle
2. Formation & ateliers pratiques (Workinlive) 
3. Préparation à la certification
4. Certification
5. Bilan
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Fonctions Supports

Management avec Le DISC 

FOCUS

Création de votre profil DISC
(L’instrument efficace 
pour vos managers)  

Recrutement 
réussir votre recrutement avec le DISC 
Assistanat & Accueil

Gestion Commerciale

Comptabilité & Paie

Fonction RH

	 Manager ses anciens collègues	
	 Gestion de sa confiance en soi
	 Gérer les situations délicates
	 Gérer les clients difficiles
	 Temps gagné, temps maîtrisé
 	 Améliorer la prise de parole en public

	 Accueil & téléphone
	 Écrits professionnels

Mission Manager : Les clefs du management opérationnel
Mission Manager : Perfectionner vos pratiques managériales
Mission Manager : Les clefs pour manager les managers

Développer son agilité managériale 
dans un contexte changeant 

Objectif : Savoir s’adapter 
rapidement pour motiver son équipe 
et créer un environnement favorable 
aux changements.

Manager une conduite du 
changement au service de 
l’entreprise 

Objectif : Accompagner son 
équipe dans les changements pour 
simplifier les structures et améliorer 
les services de l’entreprise.

Cohesion d’équipe au service 
de la performance de l’entreprise 

Objectif : Rassembler son équipe 
pour réduire les coûts, augmenter la 
productivité et fidéliser les clients.

	 Les bases de la gestion commerciale

	 Les bases de la comptabilité
	 Les fondamentaux de la paie

	 L’entretien professionnel
	 Réaliser un tableau de bord des indicateurs RH
	 Externaliser les entretiens professionnels

1. Audit initial (analyse des besoins & contexte) 
2. Formation (mise en situation, jeux de rôles)
3. REX Retour d’Expériences 
    (3/4 semaines après retour DISC) 
4. Débriefing mission : passage de relais à la direction

Notre approche pédagogique

Objectif : 
Gagner collectivement en productivité & en cohésion 
dans un climat serein



Insertion   Inclusion 

Pour Qui ? 

Objectif : Se remobiliser et retourner à l’emploi ou en activité 
professionnelle ( poste CDD, CDI, alternance )

Membre de « La Charte des 1000 Entreprises » , PLATINIUM s’engage à 
soutenir les entreprises dans leurs démarches de recrutement. 

	 Personne sans emploi, inscrite à France Travail
	 Jeune sans diplôme 
	 Personne RQTH
	

	 Améliorer sa confiance en soi 
	
	 Communiquer de façon professionnelle 
	
	 Développement professionnel
	 (Technique de recherche d’emploi) 
	
	 Immersion en entreprise 

Notre Méthode Innovante 	
Travailler sur les codes de l’entreprise & préparation au recrutement
Engager et valoriser les candidats
Créer un cadre propice à une mobilisation durable
Évaluer pour faire évoluer 

Des Candidats prêts à s’engager dans votre entreprise 

	 Des candidats avec un réel besoin et envie de travailler 

	 Des moments d’échanges 

	 Des candidats mieux préparés 
	
	 Un gain de temps dans l’intégration 
	 ( Grâce aux techniques de recherche d’emploi )
	
	 Une contribution à l’inclusion professionnelle
	
	 Des candidats confiants  

	 Des immersions en entreprise 

Contact@platiniumformation.com -  24 Rue Domer 69007 LYON
04 37 28 09 10 - www.platiniumformation.com


